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 چکیده:

 
 روانشیناختی  طلبیی کمک استیگمای ادراک و ،خودمراقبتی هافضیلت اساس بر معنوی بهزیستی ساختاری مدل تدوین هدف با که پژوهش این

 گییری نمونیه  روش بیا  نفیر  313. بیود  1411 -1411 سیال  در تهیران  شیهر  روانشناسان و مشاوران شامل وجامعه همبستگی نوع از شد، انجام

 ها داده. دادند پاسخ  معنوی بهزیستی  و ها فضیلت ، مراقبتی خود روانشناختی، طلبیکمک استیگمای  های پرسشنامه به و انتخاب داوطلبانه

 بیر  هیا  فضییلت  مسیتییم  اثیر  اسیاس  بر معنوی بهزیستی ساختاری مدل که داد نشان پژوهش هاییافته و تحلیل ساختاری معادلات اساس بر

 دارای معنیوی  بهزیستی بر روانشناختی طلبی کمک استیگمای و مراقبتی خود گیری میانجی با هافضیلت مستییم  غیر اثر و معنوی بهزیستی

 .است مطلوبی برازش

 معنوی بهزیستی ها،فضیلت مراقبتی، خود طلبی، کمک استیگمای: کلمات کلیدی
 

  . مقدمه1

سلامت معنوی به عنوان یکی از ابعاد  مهم  در توصیف سلامتی رسیدن به بالاترین سطح کیفیت زندگی را امکیان پیریر میی کنید. بهزیسیتی      

ان شود، برای مشاورمعنوی که  بر اساس رویکرد وجودی به عنوان یک زندگی معنوی براساس ارتباط با خدا، خود، دیگران و طبیعت تعریف می

های شخصیتی، فرهنگی و مرهبی، همدلی و احترام بدون قیید و شیرط بیا    و روانشناسان دستاوردهایی مانند سازگاری با مراجعان دارای تفاوت

گشودگی به تجارب درونی خود و  مراجعان، کاهش سوگیری و داشتن دید گشوده تر بیرای درک عمییت تیر     [1]مراجع و تعهد در کمک به او 

 درد و رنج مراجع ،مدیریت و میابله با چالش های کاری  و امکان مراقبت معنوی از مراجعان را به همراه دارد. مراجعان در خصیو  مشیاورانی  

 .[2]اند اند، حمایت اجتماعی بالاتر، سطوح پایین تر استرس  و روند تغییر یا بهبودی سریع تر را تجربه کرده که سلامت معنوی بالاتری داشته

در چیارچوب روانشناسیی   هیا  کیه توسیت پترسیون و سیلیگمن و      رسد برای دستیابی به بهزیستی معنوی، فضیلتاز طرفی به نظر می

هیا  . این فضیلت[3]های ارزشی و شخصیتی مثبت تعریف شده است، یکی از مسیرهای رسیدن به رشد شخصی باشد گرا به عنوان ویژگیمثبت
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های شخصی افراد در عمل اشاره دارند. زمانی که فرد  شوند، به ارزشمی 52و تعالی 51روی، میانه51، عدالت49، انسانیت48، شجاعت47که شامل خرد

بیر  .  [4]میگیرد، احساس می کند که اصیل تر و اساسا نیرومند تر است و بهزیستی بالاتری  را هم تجربیه میی کنید    فرد  فضیلت ها را به کار 

های برخاسته از نیرومندی های منش با ژرف نگری و اتصال به مبدا هستی همراه هستند و ابزاری برای به حد اکثیر  اساس پژوهش ها، فضیلت

رساندن پتانسیل انسانی است. فضیلت ها  با چهار کارکرد مهم یعنی  متوقف نشدن در زمانهای دشوار ، پیشگیری از مشکل قبل از تشیدید آن  

بی مجدد و تبیین و تفسیر مشکلات و افزایش تاب آوری، دستاورد های شخصی معنوی  را در کارشناسان سلامت روان افزایش می دهنید  ،ارزیا

[5]. 

پژوهش حاضر نیز های مختلفی بر بهزیستی معنوی در مشاوران و روانشناسان اثرگرار باشند. در توانند به واسطه مکانیزمها میفضیلت

طلبی روانشناختی )مربوط به استرس های شغلی و فرسودگی(ب ه عنوان متغیرهای مییانجی تمرکیز   بر خودمراقبتی و ادراک استیگمای کمک

شده است. در خودمراقبتی به عنوان یکی از کدهای اخلاقی، کارشناسان سلامت روان باید برای ارتییای سیلامت خیود ، میواردی ماننید رشید       

زندگی و تعادل روزانه را در نظیر بگیرنید امیا آنهیا زمیانی  ضیرورت خیودمراقبتی  را         –ای، آگاهی شناختی، تعادل کار ای، حمایت حرفههحرف

 .[3]شوند احساس می کنند که دچار مشکلاتی در ابعاد مختلف سلامتی می

 

)کمک افراطی به دیگران بیرای   53محورشوند که نوع دوستی برونها، کارشناسان سلامت روان تشویت میمتاسفانه در برخی از فرهنگ

دهد و علاوه بر فرسودگی را در آنها شکل می 54که این مساله، استرس نیش [7]رضایت درونی و بدون درنظر گرفتن نفع شخصی( داشته باشند 

ای در آنهیا بیه عنیوان ییک مشیاور ییا       اندازد .چرا که براساس انتظارات فرهنگی و اجتماعی، هویت حرفیه ت معنوی را به خطر میشغلی، سلام

انتهایی از همدلی باشند  و پیامدهایی همچیون  رود که منبع بی. غالبا از این افراد انتظار می[8]گیرد روانشناس رنگ و بوی افراطی به خود می

طلبیی و اسیتثمار هیجیانی مراجیع را     ، برقراری رابطه دوگانه با  او و  کسب عزت نفس از طریت قیدرت [9]بت به مراجع خستگی از شفیت نس

 رابطه دارد. [11]اقبتی در کارشناسان سلامت روان با عدم تجربه درد معنوی تجربه می کنند. از طرفی خودمر

تیوان  طلبی روانشناختی )در ارتباط با استرس هیای شیغلی و فرسیودگی( میی    در خصو  متغیر میانجی دوم، یعنی  استیگمای کمک

 .[11] شیود سازی و ادراک جداشدن فرد از سایرین، مشخص میی ای چندبعدی با برچسب زدن، کلیشهکرد که استیگما، به عنوان پدیده عنوان

هیای  مت روان در صورت تجربه پریشانی، به دنبال کمک تخصصی نیستند .از طرفی ضعف در کدهای ارزشی ییا ویژگیی  معمولا کارشناسان سلا

طلبی روانشناختی . استیگمای کمک[12]طلبی روانشناختی و خود افشایی در مشاوران و روانشناسان شود تواند مانع کمکشخصیتی مثبت می

آنها را در ورطه خودشیفتگی می انیدازد. ایین در حیالی     [13]رسانی مؤثر و امن به مراجعان ت روان، علاوه بر عدم خدمتدر کارشناسان سلام

هیا  و  فضییلت  [14]طلبی روانشیناختی را بیالا ببیرد    تواند ادراک استیگمای کمکخواهی درمانگران میطلبی در میایسه با نیکاست که قدرت

 .[15]توانند پریرش خود را در افراد تسهیل کنند می

ود و شناخت نییاط قیوت و ضیعف خیود، از میوارد مهیم درخواسیت کمیک و خیودمراقبتی در          باتوجه به آنکه داشتن حس قوی به خ

ناپریری ادراک شده در برابر مشکلات مربوط به سلامتی را کیاهش دهید، بیه نظیر     تواند احساس شکستکارشناسان سلامت روان است که می

طلبیی  گیری خیودمراقبتی و  اسیتیگمای کمیک    مییانجی  بتوانند بیا  روی و تعالی(ها )خرد، شجاعت، انسانیت، عدالت، میانهرسد که فضیلتمی

 شناسان اثرگرار باشند.روانشناختی بر بهزیستی معنوی مشاوران و روان

های خود، الگویی را در تبیین بهزیستی معنوی در کارشناسیان سیلامت روان کیه برآمیده از متغیرهیای      همچنین پژوهشگر در بررسی

استیگمای کمک طلبی روانشناختی باشد، نیافت. بر اساس  مطالب گفته شده، هدف پژوهش حاضیر تیدوین  میدل    فضیلت ها، خود مراقبتی و 
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ساختاری بهزیستی معنوی بر اساس اثر فضیلت ها و اثر غیر مستییم این متغیر  با مییانجی گیری خیود مراقبتیی و اسیتیگمای کمیک طلبیی        

 دگی ( است. روانشناختی )در ارتباط با استرس های شغلی و فرسو

 

 

 

 تئوری و پیشینه تحقیق -1
افیراد بیه   که  اشاره کردند به این نکته [13] 53الومیدارد.  55ی مکتب اصالت وجودنظر یریگدر جهت شهیر حاضر پژوهشی، در معنو یستیبهز

 رابطه بیا   Eigenwelt (،)با دیگران ابطهر) Mitwelt( ،محیت پیرامون)  Umwelt که شاملدنیا را تجربه میکنند -در -شکل همزمان بودن

 .[17]دا(  می شود. افراد سالم به طور همزمان در این سه شیوه بودن زندگی می کنند )رابطه با خ uberweltخود( و 

ر آن بر روی چگونگی لرت بخش تیر شیدن زنیدگی بیه جیای      نگر قرار می گیرد که دروانشناسی مثبت فضیلت ها نیز در چهار چوب 

 فضیلت ها را به عنوان صفات مثبت و اخلاقی دارای ارزش شخصیتی تعرییف کردنید   ،[18] 57پترسون و سلیگمن آسیب روانی تمرکز می شود.

[19]. 

ها در مبانی نظری خودمراقبتی در کارشناسان سلامت روان ،میواردی ماننید  چندبدعیدی بیودن )بسییاری از ابعیاد       تفاوت با وجود همه

گیرد( ،فرایند درگیری هدفمند )تعهد فرد به یک طرح خودمراقبتی شخصی   انعطیاف پیریر( و  عملکیرد    ای را دربر میزندگی شخصی و حرفه

 . [13]های مثبت(  در همه آنها مشترک است ای و هیجاندر برابر استرس ، پرورش زندگی شخصی و حرفه آوریسالم و بهبود بهزیستی )تاب

مرحله  ، چهار[21] 58و همکاران ریک ووده توست در خصو  استیگمای کمک طلبی روانشناختی نیز  ،در چهار چوب نظری ارائه شد

فرد باید احسیاس کنید قیادر بیه      ،"بیان"در مرحله . شودیص داده میک مشکل اولیه در سطح شخصی تشخیدر مرحله، آگاهی  شناسایی شد.

منابع بالیوه کمک به ، به نیاز "در دسترس بودن" مرحله . درکندیو با انجام آن احساس راحتی م کندیاست که تجربه م یادرک و بیان مسئله

، به این الزام برمی گردد که فرد هم مایل باشد و هم قادر بیه  "تمایل"و می شود  در دسترس، و قابل شناسایی برای افراد متیاضی کمک اشاره 

بیرای  طلبیی  کمیک   تبییین   کیه بیه دنبیال    الگوهیایی    در  به طیور کلیی  .باشد طلبی منبع کمک  اخود ب های علائم و نیاز گراشتن  اشتراک

در میان گراشتن این نییاز  ی جلب کمک و تمایل برای به عنوان پیش درآمد لازم برا "نیاز"نوعی پریشانی یا  ،سلامت روان هستند یهاینگران

 مرتبت با موضوع پژوهش پرداخته می شود. . در ادامه به مرور تحیییات[21]وجود دارد شخص دیگری، یعنی یک متخصص در این زمینه  اب

در بررسی رابطه فضیلت ها با بهزیستی معنوی و روانشناختی با نیش میانجی کاربرد فضیلت ها دریافتند کیه   [22]طاهری و همکاران 

بهزیستی روانشناختی ،انسانیت با بهزیستی روانشناختی و معنوی و تعالی با بهزیستی معنوی با میانجی گری کاربرد فضیلت هیا رابطیه   خرد، با 

در بررسی اثر تمر ینهای خود مراقبتی بر سازگاری روانشناختی در کارشناسان سلامت روان دریافتند که خود  [23]و همکاران  59دارند. بریلون

 ا کاهش می دهد. مراقبتی رشد پس از تروما را افزایش و اضطراب ، افسردگی و خستگی از شفیت ر

ه در بررسی نیش میانجی استرس ادراک شده در رابطه فضیلت ها با رضایت از زندگی دریافت کیه فضییلت هیا بیه واسیط      [24] 31کایا

 کاهش استرس ادراک شده، رضایت از زندگی را افزایش می دهند.

در بررسی تجارب روانشناسان در خصو  مشکلات مربوط به خود افشایی در خصو  سلامت روان دریافتند  [12] 31ترنر، موس و نیل

از جملیه میوارد مهیم تسیهیل گرهیای خیود افشیایی در         که ارزش های شخصی، اعتماد به دیگران ، روابت بین فردی خوب و احساس امنییت 

 روانشناسان هستند.
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60 Kaya 
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در بررسی رابطه بهزیستی معنوی و رضایت از شفیت و خستگی از شفیت و خود مراقبتی در بین کارشناسیان   [11] 32سلیم و هاوامده

ان دریافتند که کمبود خود مراقبتی میتواند تجربه درد معنوی را به همراه داشته باشد ورضایت نسیبت بیه خیود شیفیتی را کیاهش      سلامت رو

 دهد. همچنین  لزوما سن رابطه معناداری با خود مراقبتی  و یا خستگی از شفیت ندارد.

دربررسی نگرانی ها و موانع سلامت روان در کارشناسان سلامت روان  دریافتند که ضعف در کدهای ارزشی  [13] 33هوبایکا و همکاران

 و نداشتن شجاعت کافی و داشتن شرم یکی از موانع کمک طلبی در این گروه از افراد است.

ها، معنوییت،  ر فضیلت ها و اثربخشی آن دریافتند که این تمریندر بررسی امکان طراحی تمرین های مبتنی ب [25] 34نیمیک و پیرس

 صلح و آرامش ذهنی درون فردی  و بین فردی را افزایش و واکنش پریری هیجانی را در مشاوران و مراجعان آنها راکاهش می دهند.

بررسی نیش فضیلت ها در انواع صلح دریافت که تعالی، میانه روی و عدالت با صلح با خود ، صلح با دیگران و صیلح   در [23] 35نیمیک

 جهانی رابطه مثبتی دارند

ر روانشناسان دریافتند که پرورش معنوییت ، سیلامت جسیمانی و    در بررسی پیامدهای خودمراقبتی د [27] 33کالان، آرپوتان و شوارتز

 اجتماعی از دستاورد های خود مراقبتی در این افراد است.

در بررسی دلایل عدم کمک طلبی روانشناختی در روان درمانگران ، دریافت که ضعف در ویژگی های منشیی افیراد    [14] 37مک کری 

یکی از دلایل مهم عدم کمک طلبی در این افراد است. درمانگران قدرت طلب در میایسه با درمانگران نیک خیواه از اسیتیگمای کمیک طلبیی     

 بالاتری برخوردار هستند

در بررسی نیش فضیلت ها در آسیب پریری های روانشناختی در یافتندکه انسانیت ، شجاعت، خرد، تعالی  [28] 38راندمیرسی و همکا

 را افزایش میدهند. به واسطه  افزایش تاب آوری، آسیب پریری های روانشناختی را کاهش میدهند و خود شکوفایی

هیا میی   زیستی دریافتند که کیاربرد فضییلت  در بررسی رابطه  فضیلت ها ، استفاده از فضیلت ها ، پایداری خود و به [4] 39ژانگ و چن

 تواند بهزیستی ذهنی )تعادل عاطفی و رضایت از زندگی( و بهزیستی روانشناختی )درگیری با چالش های وجودی زندگی( را بهبود بخشد.

 ها مواد و رو ش -3
ش شامل مشاوران و روانشناسان شهر تهران در پژوهش حاضر، توصیفی و از نوع همبستگی و جامعه پژوهپژوهش، جامعه آماری و نمونه:  روش

آزمیودنی در   313نفیر لحیاش شید کیه درنهاییت،       321)دی تا اسفند( بود. نمونه نیز باتوجه به حجم لازم در معادلات ساختاری ،  1411سال 

سیلامی اییران و سیازمان    پژوهش شرکت داده شدند. جهت اجرای پژوهش، پس از مراجعه به سازمان نظام مشیاوره و روانشناسیی جمهیوری ا   

تن بهزیستی تهران، فهرستی از دفاتر و مراکز مشاوره تهیه شد و با هماهنگی با آنها، لینک پرسشنامه برای افراد دارای میلاک هیای ورود )داشی   

 سال( که تمایل به شرکت در پژوهش داشتند، ارسال شد.  4پروانه اشتغال و حداقل سابیه کاری 

به منظور  ،[18]پترسون و سلیگمن سؤالی توست  121این مییاس  فضیلت ها ) ارزش های فعال در عمل ( :پرسشنامه   ابزار سنجش:

شوند که عبارتند از تعالی، خیرد،  یبندی مفضیلت طبیه 3توانمندی در  24های شخصیتی افراد ساخته شده است که در آن سنجش توانمندی

گییرد.  ای )از کاملاً برعکس من تا کاملاً شبیه من( صورت میی درجه 5گراری براساس طیف لیکرت روی. نمرهشجاعت، انسانیت، عدالت و میانه

پریری و وجدان به ترتیب، ، توافتنژندی، برونگرایی، بازبودن به تجربههمچنین روایی همزمان با عوامل پنجگانه آزمون شخصیت نئو یعنی روان

و تحلییل عیاملی    88/1تیا   78/1پایایی فضیلت ها را از  [22]طاهری و همکاران  . [29]برآورد شده است  41/1و  37/1، 38/1، 13/1،  -39/1

                                                                                                                                                                                           
61 Turner, Moses & Neal 
62 Saleem and Hawamdeh 
63 Hobaica and et al 
64 Niemiec & Pearce 
65 Niemiec 
66 Callan, Schwartz & Arputhan 
67 McCray 
68 Demirci and et al 
69 Zhang and Chen 
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تاییدی  شش  فضیلت را بر اساس شاخص های برازش مناسب ، مطلوب گزارش کرده اند.پایایی براساس آلفای کرونباخ در این پژوهش ، بیرای  

 متغیر بوده است. 93/1تا   1/ 82ها از   فضیلت

بیرای ارزییابی خیودمراقبتی در مشیاوران و      [31] 71سؤالی توست دوروسیاک و همکاران 21ه این پرسشنام :71پرسشنامه خودمراقبتی

گیرد. در این  پژوهش پس از ترجمیه  ه( صورت میای )هرگز تا همیشدرجه 7گراری براساس طیف لیکرت روانشناسان طراحی شده است .نمره

هیای بیرازش   عامل نسخه اصلی را براسیاس شیاخص   5و بازترجمه و بررسی روایی صوری و محتوایی توست اساتید، تحلیل عامل تأییدی همان 

هیا از  باخ بیرای مؤلفیه  ( و پایایی براساس آلفای کرونdf2x  ،872/1=GFI  ،927/1=CFI ،171/1=RMSEA/=52/2مطلوب، آشکار ساخت. )

 محاسبه شده است. 93/1و برای کل مییاس،  91/1تا 73/1

ای ارزییابی ادراک  بیر  [31] 73سیؤالی توسیت کیلاف و همکیاران     13این پرسشنامه  : 72طلبی روانشناختیپرسشنامه استیگمای کمک

های شغلی و یا احساس فرسودگی در بیین مشیاوران، روانشناسیان، روانکزشیکان و     طلبی روانشناختی در هنگام تجربه استرساستیگمای کمک

ه بسیار موافیم( طراحی شده است. تحلیل عاملی آن در نسخ -ای )بسیار مخالفمدرجه 7مددکاران اجتماعی و براساس پاسخگویی طیف لیکرت 

اصلی، چهار مؤلفه استیگمای ساختاری ،استیگما زدن به خود ،استیگمای ادراک شده در ارتباط بیا دیگیران و اسیتیگمای شخصیی  را آشیکار      

عامل نسیخه   4ساخت. در این پژوهش ،پس از ترجمه و بازترجمه و بررسی روایی صوری و محتوایی توست اساتید، تحلیل عامل تأییدی، همان 

( آشکار ساخت و پاییایی براسیاس   df2x  ،921/1=GFI  ،927/1=CFI ،181/1=RMSEA/=3های برازش مطلوب )س شاخصاصلی را براسا

 محاسبه شده است. 78/1و برای کل مییاس،  85/1تا  73/1ها از آلفای کرونباخ برای مؤلفه

براساس بافت فرهنگی جامعه ایرانی طراحیی   [32]سؤالی توست دهشیری و همکاران  41پرسشنامه بهزیستی معنوی: این پرسشنامه 

ی شده است. تحلیل عاملی آن، چهار عامل ارتباط با خدا، ارتباط با خود، ارتباط با دیگران و ارتبیاط بیا طبیعیت را آشیکار کیرد. ضیرایب پاییای       

گزارش شده است. روایی همگرای این پرسشنامه بیا   94/1متغیر بوده است و پایایی کل،  93/1تا  85/1ها از براساس آلفای کرونباخ برای مؤلفه

کیاملاً   -ای )کیاملاً مخیالفم  درجیه  5گراری پرسشنامه براسیاس طییف لیکیرت    پرسشنامه رضایت از زندگی و دینداری مطلوب بوده است. نمره

 محاسبه شده است.  81/1و برای کل،  85/1تا  73/1ها از اضر برای مؤلفهها در پژوهش حگیرد. پایایی مؤلفهموافیم( صورت می

 نتایج  -0

 5درصد( از شرکت کننیدگان کمتیر از    8/28نفر ) 91مرد( .گفتنی است که  181زن و  135کارشناس سلامت روان )  313در پژوهش حاضر 

سیال سیابیه کیار در     15درصید( بیشیتر از    9/19نفر ) 33سال و  15تا  11درصد(  4/24نفر ) 77سال،  11تا  3درصد(  29/23نفر ) 85سال، 

هیا، خیودمراقبتی، اسیتیگمای کمیک طلبیی و      میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبسیتگی بیین فضییلت    3جدول  مراکز مشاوره داشتند.

 بهزیستی معنوی را نشان می دهد. 

 متغیرها میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی بین: 1جدول

 3 2 1 انحراف استاندارد میانگین متغیرهای تحییت

   - 51/47 13/298 ها . فضیلت1

  - 23/1** 31/13 27/84 . خود مراقبتی2

 - -29/1** -17/1** 53/11 15/51 . استیگمای کمک طلبی3

 -24/1** 21/1** 28/1** 87/19 34/119 . بهزیستی معنوی4

11/1> P**   ،15/1> P*      

 

                                                           
70 Self-Care Questionnaire 
71 Dorociak and et al. 
72 Psychological Help-Seeking Stigma Questionnaire 
73 Clough and et al. 
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ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش حاضر را نشان می دهد که بر اساس آن جهات ضرایب همبستگی همسو با انتظیار   1جدول 

و مبانی نظری بود. در این پژوهش به منظور ارزیابی مفروضه نرمال بودن توزیع داده های تک متغییری، مییادیر کشییدگی و چیولگی و بیرای      

میادیر عامل تورم واریانس و ضریب تحمل متغیرهای پیش بین مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشیان داد کیه   بررسی مفروضه همخطی بودن ،

نیز نشان داد کیه مفروضیه نرمیال بیودن     «  فاصله مهلنوبایس»آن مفروضه نیز در بین داده ها برقرار است. در نهایت تحلیل اطلاعات مربوط به 

ده ها برقرار است. پس از ارزیابی مفروضه ها، چگونگی برازش مدل ساختاری با داده هیا بیا اسیتفاده از    توزیع داده های چند متغیری در بین دا

ملاحظیه   1همچنان که در شیکل  ( بررسی شد. ML) 74و برآورد بیشینه احتمال  2441AMOSروش مدل یابی معادلات ساختاری، نرم افزار 

و بهزیستی معنوی متغیرهای مکنون بودند که فرض شده بود بیه وسییله نشیانگرها    فضیلت ها ، خودمراقبتی، استیگمای کمک طلبی می شود 

، df2x  ،91/1=GFI  ،95/1=CFI/=95/1همچنییین شییاخص هییای بییرازش مییدل سییاختاری عبییارت بودنیید از        .سیینجیده مییی شییوند  

155/1=RMSEA  ضیرایب مسییر در میدل     2دولدر ادامیه جی   حاکی از برازش مدل ساختاری پژوهش با داده های گرد آوری شده است.که

 ساختاری را نشان می دهد. 

 :  ضرایب مسیر کل و مستقیم بین متغیرهای پژوهش در مدل ساختاری1جدول 

 B S.E β p مسیر
 113/1 -217/1 123/1 -133/1   استیگمای کمک طلبی فضیلت

 111/1 234/1 133/1 137/1   خودمراقبتی  فضیلت

 111/1 -314/1 149/1 -549/1   ی معنویبهزیست استیگمای کمک طلبی 

 111/1 281/1 195/1 289/1   بهزیستی معنوی   خودمراقبتی

 113/1 174/1 133/1 193/1   بهزیستی معنوی  ضریب مسیر مستییم فضیلت

 111/1 139/1 122/1 174/1   بهزیستی معنوی ضریب مسیر غیرمستییم فضیلت 

 111/1 313/1 133/1 137/1   معنویبهزیستی   ضریب مسیر کل فضیلت

 

( مثبت و معنادار، ضریب مسیر P ،313/1=β =111/1نشان می دهد که ضریب مسیر کل بین فضیلت ها و بهزیستی معنوی ) 3جدول 

 =111/1( منفی و ضریب مسیر بین خود مراقبتی با بهزیستی معنوی )P ،314/1-=β =111/1بین استیگمای کمک طلبی با بهزیستی معنوی )
P ،281/1=β( مثبت و معنادار بود. ضریب مسیر غیر مستییم بین فضیلت و بهزیستی معنوی )111/1= P ،139/1=β .نیز مثبت و معنادار بود )

این موضوع بیانگر آن است که دو متغیر استیگمای کمک طلبی و خودمراقبتی اثر فضیلت  ها بر بهزیستی معنوی را به صورت مثبت و معنیادار  

نجیگری می کند. استفاده از فرمول بارون و کنی نیز نشان داد که اثر فضیلت  ها بر بهزیسیتی معنیوی از طرییت اسیتیگمای کمیک طلبیی       میا

(111/1= P ،135/1=β(و خود مراقبتی  )111/1= P ،174/1=β مثبت و معنادار است. شکل  )مدل ساختاری پژوهش با استفاده از داده های  1

 می دهد. استاندارد را نشان

                                                           
74 Maximum Likelihood 
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 : پارامترهای استاندارد در مدل ساختاری پژوهش 1شکل

 بحث  -7

روی و ها )خرد، شیجاعت، انسیانیت، عیدالت، میانیه    پژوهش حاضر با هدف مدلیابی بهزیستی معنوی در مشاوران و روانشناسان براساس فضیلت

اثیر  شده است.بر این اساس اولین یافته پژوهش نشیان داد کیه    طلبی روانشناختی انجامتعالی( و نیش میانجی خودمراقبتی و استیگمای کمک

 بهزیستی با تعالی بطهرا بر مبنی [22]طاهری و همکاران های  پژوهش با می تواند این یافته .فضیلتها بر بهزیستی معنوی مثبت و معنادار است

تعیالی و   رابطه  مبنی بر [23]نیمیک ؛ صلح درون فردی و بین فردی ،مبنی بر رابطه انسانیت و تعالی با معنویت [25]نیمیک و پیرس معنوی؛ 

مبنیی بیر رابطیه تعیالی بیا رشید معنیوی در         [33]  75ی، بیگبیی و کشول، بنتل روی با صلح درون فردی و رابطه عدالت با صلح بین فردیمیانه

عشت به همراهی  ،دیگران و دنیا ،در تبیین این یافته می توان به نیش فضیلت ها در تیویت ارتباط با منبعی فراتر از خود .مشاوران همسو باشد

 .[3] هیایش بیرای تعیییب اهیداف خیود اشیاره کیرد       خصو  توانایی تیویت حس هدفمندی در زندگی و دانش گسترش یافته فرد در ،دیگران

در ایین شیرایت    [34] متوقف نشوند و تاب آوری بالاتری را هیم تجربیه کننید    ،د تا در زمان های دشوارنسازهمچنین فضیلتها افراد را قادر می

ارتباط با قدرت برتر و ارتباط با طبیعت را که همه  (،دیگران)صلح بین فردی  (،ارتباط با خود)توان اثر مثبت فضیلت ها بر صلح درون فردی می

  .در کارشناسان سلامت روان متصور شد ،های بهزیستی معنوی هستنداز شاخصه

بیر   (هیای شیغلی و فرسیودگی    اسیترس  بیا  ارتبیاط  )در روانشیناختی  طلبی کمک م  پژوهش نیز نشان داد که  اثر استیگماییافته دو

کمک طلبی از دیگران با تاب آوری مبنی بر رابطه  [35] 73هو و اسکوهولت تواند با پژوهشاین یافته می .بهزیستی معنوی منفی و معنادار است

عملکیرد  طبیعت  و خیدا   ،دیگران  ،برای آنکه هر فردی بتواند در پاسخ به سوال های معنوی در ارتباط با خود .همسو باشد ،در روان درمانگران

                                                           
75 Cashwell, Bentley & Bigbee 
76 Ming Hou & Skovholt 
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ربیه اسیترس هیای شیغلی و     رسید تج حال آنکه بیه نظیر میی    .گشوده باشد ،باید نسبت به تجارب درونی و بیرونی خود کارآمدی داشته باشد ،

با ممانعت از این گشودگی به تجارب  ،فرسودگی در کارشناسان سلامت روان و میاومت در برابر گرفتن کمک از همکاران و متخصصین مربوطه

 .حساسیت های معنوی افراد می شود و بهزیستی معنوی آنها را کاهش می دهد نعما،

بریلون  هاییافته می تواند با پژوهش . ایندهدبهزیستی معنوی را افزایش می، قبتی خود مراهمچنین بر اساس سومین یافته پژوهش 

 بیا مبنی بر رابطه کمبود خیودمراقبتی   [11]، مبنی بر نیش خود مراقبتی با رشد پس از تروما در مشاوران  و سلیم و هاوامده [23]و همکاران 

 پیامیدهای  و درون نگیری کیه از   تیوان بیه ذهنیی سیازی    میی این یافتیه  در تبیین  .همسو باشد در کارشناسان سلامت روان عنویتجربه درد م

 رابطه بهتری نییز بیا   ،در زمانهای بحران،دیگران و محیت  ،با خودشان ررابطه بهتعلاوه بر این افراد ( 2121)رودز،  است اشاره کرد خودمراقبتی

رسد خودمراقبتی با توجه بیه آنکیه از   آگاهی است و به نظر می ، های مهم بهزیستی معنویاز طرفی یکی از زمینه.دارند  (خدا)قدرت برتر  یک

بیازبینی هیای درون فیردی و    به منظور  شناختی بیشتر -فضای روانی با فراهم کردن  کندسطوح بالای استرس و خستگی مزمن پیشگیری می

 می کند.قوی تر  نیز و رابطه او را با خدامیزان حساسیت فرد را به محیت اطراف خود افزایش   ،بین فردی 

بهزیستی معنوی را افزایش می دهنید. ایین یافتیه میی      ،فضیلت ها به واسطه افزایش خودمراقبتی بر اساس چهارمین یافته پژوهش ، 

مبنیی بیر اثربخشیی     [37] 78؛ گیولر و سییهان  مبنی بر رابطه خود مراقبتی با آرامش و برانگیختگی مثبت [33] 77گوکالپ تواند با پژوهش های

مبنیی بیر    [38] 79؛ کریس باچیک، کیری و کریگهید  احساس آرامش و صلح درونی و آموزش خودمراقبتی بر روابت بین فردی رضایت بخش تر

بیا پیرورش    (خرد و تعالی)مبنی بر رابطه فضیلت ها  [23]نیمیک ؛ رضایت از زندگی و تاب آوری  ،تعالی و شجاعت با شادی ذهنی ،رابطه خرد

رابطیه انسیانیت و   مبنیی بیر    [5] 81و اورتیزفونی، کانتر و آرییاس مثبت محیت ذهنی درون فردی و پرورش دیدگاه گسترده تر نسبت به زندگی 

در تبیین این یافته می توان بیه نییش ویژگیی هیای      .ا دستاوردهای شخصی مثبت و انسانی در کارشناسان سلامت روان همسو باشدشجاعت ب

حتیی بعید از کیار بیا      ،مشاورانی که خود مراقبتی بالایی دارنید  .شخصیتی مثبت در ادراک خودمراقبتی در کارشناسان سلامت روان اشاره کرد

 ،به جای درگیری منفیی در شیغل خیود    افراد  کند کهدر واقع فضیلت ها کمک می. [9]را تجربه می کنند  از تروما رشد پس  ،مراجعان دشوار

 به فکر رشید حرفیه ای خیود و کیاربرد     ،بنابراین علاوه بر جستجوی حمایت و تعادل در کار و زندگی. کنندبالندگی و درگیری مثبت را تجربه 

انرژی  ،چرا که افراد زمان ،در این شرایت انتظار افزایش بهزیستی معنوی هم وجود داردخواهند بود .راهبردهای شناختی مانند ذهن آگاهی نیز 

 ی خود را هم دارند.و انگیزه پرداختن به دغدغه های معنو

بهزیستی معنوی را در مشاوران  ستیگمای کمک طلبی روانشناختی ،که فضیلت ها از طریت کاهش اآخرین یافته پژوهش نیز نشان داد

خصیی روانشناسیان بیا    مبنی بر رابطه ارزش هیای ش  [12]ترنر، موس و نیل  این یافته می تواند با پژوهش های .و روانشناسان افزایش می دهد

 و مبنی بر رابطه فضیلت ها با کاهش ادراک غیر قابل کنترل بودن موقعیت [39] 81کسونیکابانو و ار؛ سیواراتنام و بیشتر افشاییگرایش به خود

 (،صلح و آرامیش درون فیردی و بیین فیردی    )ثربخشی تمرین های مبتنی بر فضیلت ها بر مولفه های معنویت مبنی بر ا [25]نیمیک و پیرس 

افراد در عین پریرش نییاط  که موجب می شود ،  در بروز خود واقعی تر اشاره کردفضیلت ها در تبیین این یافته می توان به نیش  .همسو باشد

کارشناسان سلامت روان نیز می توانند در زمان تجربه استرس های شغلی  ،در این شرایت .[4] منعطف تر باشند ،ضعف و محدودیت های خود

دهد تا بتواننید زمینیه هیای معنیوی     افراد اجازه می بهاز طرفی فضیلت ها  .از یک متخصص کمک بگیرند استیگما، به کمتربا تجر ،و فرسودگی

امکان شناسایی کار درست و گام بعدی و دییدن از طرییت    و   دیدن فراتر از علت و معلول ،اتصال و کل بودن و تمامیت ،نگریمانند مانند ژرف

به جهت تیوییت منیابع    (روی و تعالیمیانه ،انسانیت ،عدالت ، شجاعت،خرد)رسد که فضیلتها نظر می را تجربه کنند. به یک خود تمایز یافته تر

ای را فیراهم کننید کیه مشیاوران و     بتواننید زمینیه   [28] و کاهش آسیب پریری های شناختی ،افراد برای روبرو شدن با رویدادهای استرس زا

روانشناسان در هنگام تجربه استرس های شغلی و فرسودگی بدون ترس از برچسب خوردن توست همکاران و یا جامعه یا برچسب زدن توسیت  

 بهزیستی معنوی خود را نیز بهبود بخشند. ،خود 

                                                           
77 Şimşir Gökalp 
78 Guler & Ceyhan 
79 Karris Bachik, Carey & Craighead 
80 Ortiz-Funea, Kanter & Arias 
81 Sivaratnam, Cabano & Erickson 



 دانشنــــامـه علـوم تـربیتـی
  

1041آذر،1،شماره1جلد  
 

78 
 

توانید  طلبی روانشناختی ، میی ز مسیر خودمراقبتی و کاهش استیگمای کمکدستیابی به سلامت معنوی در کارشناسان سلامت روان ا

توان به عدم امکیان کنتیرل متغیرهیای مزاحمیی ماننید      های پژوهش حاضر میزمینه خودشکوفایی آنها و مراجعان را فراهم کند. از محدودیت

گییری در گیروه کارشناسیان    به علت میاومت یا دشواری نمونیه  داشتن یا نداشتن مراجعان دشوار، نوع رویکرد مورد استفاده و میزان تحصیلات

هیا ، خیودمراقبتی و   توان این موارد را نیز مدّنظر قرار داد. علاوه بر این با اسیتناد بیه فضییلت   های آتی میسلامت روان، اشاره کرد. در پژوهش

 ت افزایش بهزیستی معنوی طراحی و اعتبار یابی کرد.روانی را در جه –های آموزشی توان بستهاستیگمای کمک طلبی روانشناختی  می
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